	环境科学与工程学院转专业考核方案

	
	

	2021年申请转入以下各专业的学生，按如下要求进行考核：

	专业 
	考核方案

	环境工程
	
（一）资格审查：转专业工作开始后，申请转专业的学生提交《浙江工商大学本科生转专业申请表》，并于规定的时间内提交申请表及相关材料（如课程替代承诺书等）至本院教务办公室。
（二）申请转入本专业的学生，需参加本院本专业组织的考核，主要形式为线下面试, 如因疫情等特殊情况无法参加线下面试的同学，应进行线上面试。考核小组由各专业负责人、1-2 名专任教师、教学办及学办老师组成。
（三）面试环节主要考核学生思想政治素养、学生转专业的动机、已具备的基础、学习潜力、沟通表达能力。每名学生面试过程不超过10分钟，首先学生介绍个人基本情况、转专业动机及学习计划，时间不超过3分钟；其次面试老师自由提问，学生依次作答，面试时间到10分钟时自动结束，如果未到10分钟，但师生双方均没有需要进一步交流的内容，也可提前结束。
（四）采用百分制对学生面试表现打分，其中思想政治素养30分，主要考察学生政治观、价值观；个人素质20分，主要考察转专业动机、心理素质、性格、仪态、具备的基础等方面；综合能力50分，主要考察学生逻辑思维、反应、创造性、语言表达等方面；上述两项得分相加为面试综合得分，得分75分以上者方有资格转入本专业。
（五）第一志愿报名人数小于计划数，直接录取；第一志愿人数超过计划数，根据学生上一学年（期）的排名从高到低进行资格初选，初选后方可进行考核录取），并按照加权平均分排名(必修课和专业选修课加权平均成绩（不含公共体育课程）)和面试成绩排名各占50%的比重计算并根据结果录取。
具体计算公式为：总排名百分比=（教务系统中统计的专业排名百分比+面试排名百分比）/2。根据成绩排名从高到低依次录取，直到录取人数达到本专业计划接受人数为止。
（六）面试纪律参照相关文件执行。

	环境科学
	[bookmark: RANGE!B6]（一）面试小组由3人组成，其中至少1人为环境科学专业教师，1人为辅导员。
（二）每名学生面试过程不超过10分钟，首先学生介绍个人基本情况、转专业动机及学习计划，时间不超过3分钟；其次面试老师自由提问，学生依次作答，面试时间到10分钟时自动结束，如果未到10分钟，但师生双方均没有需要进一步交流的内容，也可提前结束。
（三）采用百分制对学生面试表现打分，其中心理素质分50分，主要考察学生价值观、性格、仪态等方面，综合能力分50分，主要考察学生逻辑思维、反应、创造性、语言表达等方面；上述两项得分相加为面试综合得分，得分75分以上者方有资格转入本专业。
（四）第一志愿报名人数小于计划数，直接录取；第一志愿人数超过计划数，根据学生上一学年（期）的排名从高到低进行资格初选，初选后方可进行考核录取），并按照加权平均分排名(必修课和专业选修课加权平均成绩（不含公共体育课程）)和面试成绩排名各占50%的比重计算并根据结果录取。
具体计算公式为：总排名百分比=（教务系统中统计的专业排名百分比+面试排名百分比）/2。根据成绩排名从高到低依次录取，直到录取人数达到本专业计划接受人数为止。
（五）面试纪律参照相关文件执行。

	给排水科学与工程
	（一）学生自我介绍5分钟，介绍转专业动机及以后学习计划；
（二）面试教师3人，一位为给排水专业教师，一位学生辅导员，一位教学办教师，自由提问15分钟。由这3位老师给每个学生打出面试成绩。
（三）教学办教师负责对面试过程和提问进行文字记录，根据加权平均分排名(必修课和专业选修课加权平均成绩（不含公共体育课程）)和面试成绩排名各占50%的比重计算并根据结果录取。面试学生及面试教师需在签到单上签字。
（四）在报名人数少于或等于计划名额时，直接录取，不用考核。
（五）面试纪律参照相关文件执行。



